
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

> Eignungsdiagnostik > Kontakt 

Wirksam & effizient bei 

Development 

Assessment 

Audit 

BORA  International GmbH 

Remote Diagnostics 

 

Eignungsdiagnostik  

via Telefon & Internet 

Kontakt 

BORA International GmbH 

Ute Hellmich - Front Office 

Kleelistraße 2 

CH 8596 Scherzingen 

Tel CH +41 44 58 66 157 

Tel DE +49 7531 209 3840 

info@bora-consulting.com 

www.bora-consulting.com 

Unser Netzwerk 

weltweit für Sie im Einsatz! 

� Falsche Entscheidungen bei der 

Einstellung von Beschäftigten sind nur 

sehr schwer zur korrigieren und 

verursachen hohe Kosten. 

� Eignungsdiagnostik vermeidet 

Fehlbesetzungen.  

� Die Gehirnforschung des  

21. Jahrhunderts bestätigt: 

Die Persönlichkeit / der Charakter eines 

Menschen ist bei Eintritt in das 

Berufsleben zu 90% festgelegt. 

� Eignungsdiagnostik macht 

vorhandene Stärkenpotentiale 

sichtbar und verfügbar. 

� Unternehmenserfolg gründet sich in der 

heutigen westlichen Wissensgesellschaft 

hauptsächlich auf qualifizierte 

Mitarbeiter. 

� Eignungsdiagnostik unterstützt 

den effizienten Einsatz von 

Bildungsressourcen. 

� Der demographische Wandel 

verursacht bereits heute einen latenten 

Fachkräftemangel. 

� Eignungsdiagnostik unterstützt 

die Gewinnung und Entwicklung 

geeigneter Mitarbeiter. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Klassische Eignungsdiagnostik ist aufwändig und teuer – Unser Angebot: Einstellungsdiagnostik via Telefon & Internet 

� Fundierte Absicherung Ihrer Personalentscheidungen ohne Qualitätsverlust gegenüber herkömmlichen Präsenzverfahren 

� Punktgenauer Einsatz der notwendigen diagnostischen Bausteine je nach Einsatzfeld  

� Weltweite und individuelle Einsetzbarkeit des Verfahrens  (derzeit auf Deutsch und Englisch) 

� Sehr kurze Vorlaufzeiten 

� Wegfall von Reise-, Raum- oder Hotelkosten 

 

> BORA Remote Diagnostics wirksam und effizient bei Assessment, Audit und Development! 

• Erstellung auf 

Basis 

Interview mit 

Fachvorge-

setzten

(sofern nicht 

vorhanden)

Beschreibung

Anforderungs-

profil
BausteineBausteineBausteineBausteine

Zeitbedarf Berater

Aufwand

• Einsatz und 

Auswertung 

von Reflector

Big Five 

Personality

Fragebogen 

• Vorbereitung, 

Durchführung 

und 

Auswertung 

Interview mit 

Kandidat in 

Hinblick auf 

Anforderungs-

profil

Interview 

• Vorbereitung, 

Durchführung 

und 

Auswertung 

von 

anforderungs-

relevanten 

Rollenspielen

Rollenspiel

• Analyse des 

schriftlichen 

Kandidaten-

Essays

• Vorbereitung, 

Durchführung 

und 

Auswertung 

Essay-

Präsentation 

durch 

Kandidaten 

Essay

• Graphische 

und 

schriftliche 

Konsoli-

dierung

Diagnostik-

Ergebnisse

• Eignungs- und 

Entwicklungs-

empfehlung

Gutachten

• Qualifiziertes 

mündliches 

Feedback an 

den 

Kandidaten

Feedback

• Je nach Aufwand 4 bis 8 Stunden 

• 1.250 bis 2.000 EUR zzgl. 155 EUR Lizengebühr Fragebogen 

Berater: Remote Diagnostics wird von ausgebildeten Psychologen durchgeführt.

Teilnehmer: 1  Berater, Kandidat, optional: Führungskraft, HR-Vertreter zusammengeschaltet in Telefonkonferenzen

Ablauf: Interview, Rollenspiele und Essay werden in einer ca. 4stündigen Telefonkonferenz realisiert (natürlich mit Pausen)

Organisation: erfolgt durch BORA

Sonstiges


