~ | > BORA PeerCoaching

> Erlebnis TeleCoaching

Bewdhrtes Formatbeispiel M Praktische Vorteile fir Sie PeerCoaching
’r 8 moderierte 75minUtige
Fallberatungen zu von den Sie k&dnnen sich ortsungebunden in die per Telefon
' Telnehmern eingebrachten Themen Konferenzen einwdhlen. .
Uber einen Zeitraum von 6 - inhouse -
Monaten. AnschlieBend kann die Die Telekonferenzen lassen sich leicht in
Gruppe autonom weiter arbeiten. Inren Arbeitsalltag integrieren.
II Optimale Teilnehmerzahl: 5 bis 7 Sie verlieren keinen Arbeitstag sondern

sind einfach 75 Minuten dabei.

4 Zielgruppen: Jeweils homogene
Mitarbeitergruppen (z. B. Projeki-
leiter, Vertriebsmitarbeiter, Personal-
entwickler, Unternehmensberater)

Keine Fahrtwege & -zeiten &
somit keine Reisekosten.

Die Frequenz der Telekonferenzen stellt
eine hohe Arbeitsintensitat sicher.

F Honorar gemdB Formatbeispiel:
. 3'150 EUR (netto) inkl. Vor- und
Nachbereitung sowie

‘ Telefonkonferenzkosten

@ Erlebnis TeleCoaching

Die Bildung von Vorurteilen wird durch
Ausschaltung des Sehsinns reduziert.

Termine werden mit den
Interessenten direkt abgestimmt

ie die Moglichkeiten des TeleCoachings!

Physische Anonymitat fuhrt zu freierem
Selbstausdruck und gréBerer Offenheit.

Kontakt =

BORA International GmioH Wie beim Musikhéren per Kopfhorer ist Peers aut Ohrenhche begegnen
Ute Hellmich, Front Office das Héren am Telefon konzentrierter. Herausforderungen besprechen
CH 8596 Scherzingen, KleelistraBe 2

CH +41 44 58 66 157 Das Héren, vom Sehen oft Uberlagert, Sich gegenseitig inspirieren

DE +49 7531 209 3840 entfaltet hier sein ganzes Potential. .
info@bora-consulting.com Neue Ideen entwickeln
www.bora-consulting.come?t Ein herrschaftsfreier Dialog ist bei

Motivation erleben

Unsichtbarkeit leichter moglich.



Durch BORA PeerCoaching

Akfivieren Sie das latente
Erfolgswissen lhrer Mitarbeiter!

Initiieren Sie
echtes Best-Practice Sharing!

Fordern Sie die
Initiativkraft Inrer Mitarbeiter!

Setzen Sie Innovations-
prozesse in Gang!

Vernetzen Sie Mitarbeiter
unterschiedlicher Standorte!

Erzeugen Sie mit minimalem
Mitteleinsatz groBe Wirkung!

K&nnen Sie Randzeiten zur
Personalentwicklung nutzen!

Tragen Sie zur Entwicklung lhrer
Unternehmenskultur beil

F

A

In einem virtuellen
Inspirationsraum
telefonisch verbunden...

gemeinsam mit interessierten
Kollegen aus lhrem
Fachbereich...

moderiert
von einem
erfahrenen Coach...

8 x 75 Minuten Uber
einen Zeitraum von 6
Monaten...

im Gesprdch die Themen
voranbringen, die fUr lhren
Erfolg wirklich wichtig sind!

Nach 6 Monaten wird die
Kollegiale Beratung als
bewahrtes Format von den
Teilnehmern eigensténdig
fortgefGhrt.

’_: > Nutzen fUr Teilnehmer

Durch BORA PeerCoaching

Geben Sie |hrer taglichen
Arbeit neue Impulse!

Lassen Sie sich
inspirieren!

Profitieren Sie von der
Erfahrung Ihrer Kollegen!

Erhalten Sie Feedback auf Ihre
Ideen und Erfahrungen!

Erleben Sie einen
Motivationsschub!

Kommen Sie auf
neue ldeen!

Erfahren Sie Wertschatzung for
Ihr Wissen und lhre Erfahrungen!

Lernen Sie das Potential der
kollegialen Beratung kennen!



