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Viele Coaches vermuten im Telefon
zundchst einmal eine Beschrénkung ihrer
Arbeitsmdglichkeiten. Dagegen kénnen
die meisten verbalen und nonverbalen
Interventionen auf das Telefon
wirkungsvoll transferiert werden.

Das Seminar richtet sich an die
Teilnehmer des Grundkurses
TeleCoaching, die die dort gewonnen
Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter
vertiefen und die methodischen
Mé&glichkeiten der Coachingarbeit am
Telefon voll ausschopfen wollen.

In diesem Seminar lernen Sie an
verschiedenen Beispielen, wie Sie
Methoden, die Ihnen aus der
Présenzarbeit vielleicht bereits bekannt
sind, erfolgreich im virtuellen Raum
anwenden kénnen.

Die einzelnen Seminarmodule werden
unter Einbeziehung von Referenten
gestaltet, die fUr die jeweilig
besprochenen Methoden Experten sind.
Bei dieser Gelegenheit erhalten Sie auch
unter persénlichen Gesichtpunkten einen
Eindruck von der ganzen Vielfalt des
TeleCoachings.
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Unsere Buchveroffentlichung:

Coaching 2.0
Handbuch TeleCoaching
Die neue Dimension des Coachings
ISBN 978-1-4457-7130-4

Coaching 2.0

Handbuch Tel

leCoaching

BORA International GmbH
Front Office
Ute Hellmich

KleelistraBe 2
CH 8596 Scherzingen

Tel CH +41 44 58 66 157
Tel DE +49 7531 209 384

info@bora-consulting.com
www.bora-consulting.com
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Aufbaukurs TeleCoaching

Klassische Methoden &
Interventionen am Telefon
erfolgreich nutzen

Erfolgreich als
TeleCoach
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Zielsetzung

= Befdhigung zur Anwendung
von ausgesuchten
Coaching-Methoden im
TeleCoaching

Zielgruppe

M > Die BORA Academy

Vision

So wie die E-Mail den
Schriftverkehr revolutioniert
hat, wird TeleCoaching das
Coaching-Gesprdch bereichern.
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Folgende Inhalte erwarten Sie:

1. Korperarbeit, insbesondere
»Focusing” nach E. Gendlin

2. Kommunikationsmodelle

3. NLP, arbeiten mit Bodenanker,

= 6 bis 8 Coaches, Mission Kérperbewegung im Raum
Personalentwickler und
FUhrungskrafte, die den Wir unterstUtzen Coaches, PE-Experten und 4. Gruppenarbeit, Stuhlarbeit
Grundkurs TeleCoaching FOhrungskrafte, das Telefon als zentrales Coaching- sowie Arbeiten mit dem
absolviert haben. Instrument zu nutzen, und die praktischen, inneren Team

methodischen und finanziellen Potenziale des
Format

= 10 Telefon-Konferenztermine
a 90 Minuten

= 14tagiger Konferenzrhythmus

= Programmdauer ca. 5 bis 6
Monate

Methoden
= Impulsreferate & Diskussionen
= Fallbeispiele & Rollenspiele

= Ubungen fUr Zwischendurch
& Lernpartnerschaften

» Fallbesprechungen &
Supervision

Kosten & Termine

= 1.500 EUR zzgl. MwSt.

= Termine auf Anfrage

TeleCoachings voll auszuschdpfen

Unser Netzwerk

Unsere Nefzwerkpartner

Sylvia Becker-Hill

o
=,

[-]
o
B e

A
.motiveoach.co.za
stephan Josef Dick
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Dagmar Doring de Riva

R
www.doringderiva.cor

BORA - TCN

Members' Lourige

> Ethische Leitlinien
> Wollen Sie Mitglied werden?

5. Appreciative Inquiry, nach
D. Cooperrider und S. Srivastva

6. Strategisches
Selbstmanagement,
nach R. Borlinghaus

7. Aufstellungen nach
B. Hellinger

8. Den eigenen Schweinehund
Uberwinden oder ,,Weck das
Troffelschwein in dir' nach
K. Lohner

9. Hypnose, nach NGH (National
Guild of Hypnofists)

10.Messbarkeit von Coaching,
Zielarbeit, Dranbleiben und die
Kraft von ,Spielen”



