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Name Anne Lukas
Jahrgang 1966 Nationalitat | D
Familienstand | Verheiratet Sprachen Deutsch,
Englisch,
Chinesisch
Kontaktdaten
Unternehmen | CHINApraktisch! Training.Beratung.Projektmanagement
Position Trainer, Coach Status Selbstandig
Adresse Am Menzenberg 4 Festnetz 0049(0)2685/988488
PLZ/ Stadt 57632 Peterslahr Email info@china-praktisch.de
Land Deutschland Website www.china-praktisch.de
Ausbildung
Dauer Gebiet/ Abschluss Institut Land
1986/6 Abitur Gymnasium Neustadt D
1987-1994 Chin., Jap. VWL, Abschl. Dipl. | Rhein. Friedrich Wilhelms D
Ubersetzen Universitat Bonn
1990-1992 Stipendiatin DAAD Sprachen u. Kultur Univ. Beijing | VRC
2001-2006 Arbeits- und Kurt Lewin Institut der D
Organisationspsychologoie, Fernuniversitat Hagen
Master
Berufserfahrung
Dauer Positionsbezeichung Unternehmen/ Branche Land
1994-1995 Trainee Hoechst Pharma / HMR Pharma | Deutschland
/ Aventis Pharma
1996-1997 Assistentin des Finanzleiters Hoechst Huabei VR C,
eines chin-deutschen JV Pharmaceuticals Shijiazhuang
1997-1999 CFO Hoechst Shanghai International | VR C, Shanghai
Pharmaceutical Factory
1997-1999 CFO HMR China Aventis China Shanghai
1999-2001 Aventis Deutschland Vertriebsleiterin Pharma
Aussendienst, Region Karlsruhe
Seit 2005 Inhaberin CHINApraktisch! Interkulturelles
Training, Sprachtraining,
Coaching, Projekte
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Mission Statem

ent & Slogan

Mission

Miteinander Ziele erreichen, Menschen zusammenbringen, gemeinsame Potenziale
erschlieBen und nutzen, fir Verstandnis und Toleranz bei aller Unterschiedlichkeit
werben.

Ausbildung von interkultureller Handlungs- und Managementkompetenz, um
Geschaftskontakte mit China aktiv und zielfiihrend gestalten zu kénnen.

Slogan

Ich méchte anwendbares Wissen vom Praktiker fiir Praktiker vermitteln. Dabei ist
eine aktuelle und fundierte theoretische Grundmauer selbstverstandlich.

Spezialisierung

Zielgruppe Fach- und FUhrungskréafte aus Unternehmen und Organisationen, die sich auf Kontakte
mit chinesischen Geschéftspartnern vorbereiten wollen und
Fach- und Fiihrungskréafte, die bereits China-Erfahrung und Geschéftskontakte haben.
Expertise Langjahrige praktische Berufserfahrung in den Bereichen Finanzen, Controlling sowie

Marketing und Vertrieb.

Fanf Jahre in der VR China, unter anderem als FUhrungskraft im Finanzbereich far
Aventis Pharma an verschiedenen Standorten.

Master-Abschluss in Arbeits- und Organisationspsychologie. Konzeptionierung und
Durchfiihrung interkultureller Trainings/Sprachtrainings, Beratung, Coaching.

25 jahrige China-Erfahrung, Sprachkenntnisse: flieBend Chinesisch in Wort und Schrift.

Einbindung in ein umfassendes internationales Netzwerk von China-Spezialanbietern
und Experten.

Coaching Philo

sophie & Vorgehen

Philosophie

Hilfe zur Selbsthilfe

Vorgehen

Mir ist es wichtig, dass meine Klienten

e erkennen, dass in verschiedenen Kulturen unterschiedliche Verhaltensmuster
greifen, diese zuordnen und verstehen,

e interkulturellen Situationen analysieren, beurteilen und bewerten kénnen,

e interkulturell unterschiedlicher Problem- und Konfliktiésungswege darstellen,
verstehen und beherrschen lernen.

Eine grundliche Vorbereitung auf die chinesische Kultur und Mentalitat sowie das
alltagliche Miteinander im Geschéftsleben bilden die Grundlage fiir die Analyse des oft
intuitiven Handelns. Die interkulturelle Handlungs- und Konfliktldsekompetenz wird
konsequent erweitert. Die Klienten werden in die Lage versetzt, das eigene aber auch
das Verhalten der Partner aus einer anderen Perspektive zu betrachten und zu
reflektieren. Die Zusammenarbeit mit den chinesischen Partnern wird hierdurch
entspannter. Man kann sich auf das Wesentliche konzentrieren.
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